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ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

“»Competencia laboral es la construccion
social de aprendizajes significativos.

+» Mertens

»Acervo de conocimientos y
habilidades.

> Significa resolucion de problemas
y alcanzar con criterios de calidad un
conocimiento integral .

% Competencia: resolucion para alcanzar
un resultado con criterios de calidad, que
implica combinacion de
conocimientos generales y especificos.

Ventajas

«*Mertens : curriculo orientado a resolucién de
problemas:

»Forma de aprender.

»Mayor importancia a la forma de aprender
que a la asimilacién de conocimientos.

»Enfoque basado en disciplinas o
especialidades académicas.

»Mayor flexibilidad que otros métodos.
ssFormacion individualizada mediante modulos.

**Permite a las personas ir avanzando en la
adquisicion de competencias.

“+Las formas y mecanismos de evaluacion estaran
en funcion de las normas de competencia del sector
productivo.




COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencias

profesionales

Desarrollo
De roles de

trabajo

Capacidad de usar conocimientos y destrezas relacionadas con
los productos y procesos




FORMACION FLEXIBLE. ALGUNAS DEMANDAS
PROFESIONALES

Responsabilidades
Analisis critico y creativo

Trabajar en equipo\\ /

Facilidad de comunicaciéa—/  Demandas

Resolucion de problemas

Competencias
Técnicas y acadéemicas

profesionales \
Espiritu de I’ieSgO/ Adaptacion a ambientes

Toma de decisions/

Transferir competencias a
circunstancias y
contextos definidos.

(Martinez,2005)

Integracion de una formacion
integral




LA FLEXIBILIDAD EN EL TRABAJO TIENE DIVERSOS ENFOQUES

Abarca un curriculo minimo y otro complementario.( Henriquez ,1972)

Permite a los alumnos la eleccion de sus estudios y las lineas de
conocimientos

( Huerta, 1994).
Flexibilidad opera en tres niveles (Luna Serrano, 1995):

% En un sistema disefiado para que los estudiantes seleccionen
creditos.

% En un plan de estudios que permita la eleccidén de las asignaturas a
cursar.

% En asignaturas con diferentes métodos de aprendizaje.




“Haciendo del aprendizaje de toda la
vida una realidad para todos”

Vincular la capacitacion
con el empleo, para
reconocer la necesidad de
una formacion permanente
para toda la vida

Jomtiem
Tailandia,

Perspectiva de corte socioeducativo

1990
|

Compromiso a nivel mundial para
Mejorar la vida de la poblacién y
de las acciones para lograrlo.

Punto de partida para
basica.

sobrevivir en sociedad.

la educacion

Es el conocimiento, las actitudes, los Conferencia dos categorias Necesidad
valores, para que un ser humano pueda Fundamentales

~Competencia.

Satisfaccion de necesidades basicas

Inmediato e implica atender necesidades de sobrevivencia.

-

Necesidades propias del ser humano y desarrollo de sus
potencialidades.




LAS COMPETENCIAS

La tarea educativa para una vida de calidad, lo basico se encuentra en la
necesidad y no en la competencia

Se requiere de competencias especificas parea satisfacerlas.

Necesidades basicas que se requiere atender:
» Sobrevivencia ( salud personal, ambiental, agua, alimentacién, vivienda y trabajo)
> Las que trascienden ( libertad, seguridad, proteccion legal, participacion y educacion)

Competencia: complejo que implica y abarca cuatro componentes.

¢ Informacion
s Conocimiento
( apropiacion, procesamiento y aplicacion de la informacion).
“*Habilidad.
s Actitud o valor.

( Schmelkes, 1991)




CONFERENCIA DE JOMTIEM

El reconocimiento de necesidades basicas de aprendizaje.

Abre a nuevas perspectivas para formular una interpretacion amplia del aprendizaje y
del saber.

Capaz de incorporar conocimiento, accion ( competencia).
Permitiendo reconocer su dimensién historico-social
De caracter dinamico y diversidad cultural

Fuerte critica a la ensenanza escolar.

Se descuida la ensefianza de las capacidades habilidades cognoscitivas
indispensables para aprender, Incluso las que reiteran en los planes y programas de
estudio:

“s*Metacognicion .
+»Capacidad de razonamiento. s Aprender a aprender.
+»+Capacidad de autoaprendizaje. s Aprender a estudiar.
s Pensamiento autbnomo. s Aprender a ensefiar.
*»*Pensamiento critico. ( Torres,Rosa s Aprender a recuperar el conocimiento.
“*Solucion de problemas. Maria, 1992) s Aprender a aplicar lo aprendido.
+»Creatividad. s Aprender en conocimiento cientifico.




ORGANISMOS INTERNACIONALES

UNICEF
*» Las necesidades basicas:

Banco mundial
Educacion general basica:
<  Aritmética ‘:’ A|fabetlzaCIén

R/

+ Conocimientos generales, de ciencia,

Que permitan a las personas acceso al del medio ambiente.
conocimiento, comprension elemental de Educacién para mejoramiento
los  procesos de la  naturaleza, comunitario.

conocimiento de habilidades para .. c .
desarrollar conocimientos y habilidades Fortalecimiento de las instituciones
en actividades econémicas que le sirvan nacionales y educacion ocupacional.
para la vida cotidiana.

+* Rudimentos de lectura.

Para desarrollar conocimientos Yy
habilidades de diversas actividades
economicas y de utilidad en la vida
diaria.

Educacion basica se inicia con el nacimiento y dura toda la vida, no se limita a periodos especificos, ni
determinado ndmero de afios, abarca a nifios, jévenes y adultos,

|
Surge de un reconocimiento a la incapacidad por la educacion formal, para dar respuesta a las
necesidades de una educacion basica y de aprendizajes efectivos y significativos.




Propuesta para al ambito de la educacion
infantil
(Georgina Delgado)

Competencias sociofuncionales.

»  Vision social y ecoldgica

Con categorias como:

Para definir competencias basicas se
requiere:

» Partir de una vision clara .

» Direccion del bienestar.

» Calidad de vida.

> Partir de valores de equidad.
» Inclusion educativa.

» Contexto socioeconémico.

» Contexto familiar.

» Contexto comunitario.

»Competencias personales y sociales.

»Competencias comunicativas y de representacion.

»Competencias de adaptacion al medio fisicoy social.

Lograr una vision holistica

Educacion para la vida

Fin altimo el aprendizaje.




De Ibarrola y Gallart
(1995)

Retoman competencias formuladas por

Braslasky

Competencias comunicacionales

Definir perfil futuro ciudadano

Competencias sociohistoricas.

Competencias matematicas

Competencias cientificas

Competencias tecnologicas |

Competencias ecologicas

Competencias criticas y
creativas




PROYECTO TUNING EUROPEO

» Tuning Educational Structures In Europe.
» Surge en Europa como un proyecto piloto.
» En el marco del proyecto Socrates.

» Declaracion de Bolonia y del comunicado de Praga.

Educacion basada en competencias y el aprendizaje.
Compatibilizar los sistemas educativos europeos.

Con la finalidad de que la educacion superior europea sea comparable y
transparente.

Para facilitar la movilidad de estudiantes, profesores e investigadores en el
espacio europeo de educacion superior.




DECLARACION DE BOLONIA

Se articul6 en acciones

Un sistema de grados académicos comprensible y comparable, con orientacion al
mercado laboral .

Un sistema de acumulacion y transferencia de créditos.

Cooperacion a la garantia de la calidad.

La dimension Europea de la ensefianza superior:

Acelera el desarrollo de médulos.
Recursos .
Planes de estudio

Para todos lo niveles cuyo contenido, orientacion u organizacion tengan una
dimensién Europea.




COMUNICADO DE PRAGA
(MAYO 2001)

Afade mas acciones al proceso de Bolonia.

Formacion continua elemento esencial, para hacer frente a la competitividad
economica.

Participacion de los centros de ensefianza superior y estudiantes.

Ministros.

Otras instituciones superiores.

Para crear de forma constructiva el espacio Europeo de Enseflanza Superior.

Medida encaminadas a hacer mas atractivo el Espacio Europeo de Ensefianza
superior entre los estudiantes de todas partes del mundo.

En este proyecto participaron 15 paises que conforman la Union Europea y otros
mas del mismo continente ,atendiendo a cuatro lineas de investigacion:
»Competencias genéricas.
» Competencias especificas de cada area tematica.
> Nuevas perspectivas del sistema europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos
(ECTS)
»Calidad de los enfoques de ensefianza- aprendizaje, evaluacion y rendimiento.




TUNING
EL VERBO TO TUNE

Afinar, acordar, templar ( instrumentos musicales)

Uno de los objetivos claves del proyecto Tuning:

» Con tribuir al desarrollo de titulaciones comparables y comprensibles en forma
articulada en todo Europa.

Busca un amplio consenso entre los paises participantes sobre la forma de entender los titulos,
desde las actividades que los poseedores de estos titulos estarian en capacidad de desempefiar.

Dos principios marcaron el proyecto desde su inicio:
= Laeleccion de buscar puntos comunes de referencias

= Laeleccion de centrarse en las competencias y destrezas basadas siempre en el
conocimiento.

La compatibilidad, comparabilidad y
competitividad de la educacion superior europea
son caracteristicas esenciales que deben
contener todos los programas educativos.




PUNTOS DE REFERENCIA QUE PERMITIRAN LOGRAR
LA SINTONIA ENTRE PAISES

» Basado en resultados de aprendizaje, competencias, habilidades y destrezas.
> Con el fin de moverse con mayor facilidad y calidad.

» Se busca mantener el respeto a la diversidad cultural .

» Llegar a acuerdos entre las universidades europeas.

¢+ Se considerd como puntos de referencia, las competencias y las
destrezas para garantizar la capacidad del desemperio de los titulados




LA ORGANIZACION EDUCATIVA POR
COMPETENCIAS :

» Constituyen un punto dinamico de referencia.

»Propician la modificacion de la metodologia del
proceso ensefnanza-aprendizaje.

»Permiten la elaboracion de programas de estudio
focalizados.

» Diversifican las condiciones en el proceso
educativo.

» Impulsan la movilidad de estudiantes y la
acreditacion de titulos.

»Facilitan la comunicacion entre acadéemicos y
empleadores para permitir el dialogo y mantener
acciones gue garanticen la formacion.




PROYECTO TUNING PARA AMERICA LATINA

Participaron 19 paises y 190 universidades
latinoamericanas.

Doce areas de conocimiento:
Administracion de empresas, Arquitectura,
Derecho, educacion, Enfermeria, Fisica,
Geologia, Historia, Ingenieria,
Matematicas, Medicina y Quimica.

El proyecto solo dio inicio con cuatro areas
y el trabajo se centro en el diagnostico y
analisis de:
> Sistema centrado en el estudiante y basado
en competencias.
> Nuevos paradigmas en lo educativo.
» Reconocimiento de titulaciones entre paises
latinoamericanos.

Construccion conjunta de un espacio para
dialogar sobre educacion superior, centrado
en la calidad y en busca de soluciones
concretas y accesibles.

/

¢ Cuatro lineas de trabajo:

1. Competencias: genéricas Yy
especificas de las areas tematicas.

Enfoques de ensenanza-
aprendizaje y evaluacién de estas
competencias.

Créditos academicos.
Calidad de programas.

Trabajo serio y articulado de las cuatro
lineas que redundara en el fomento a la
transparencia de los perfiles profesionales y
académicos de las titulaciones, en los
programas de estudio y en los resultados.
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VISION HUMANISTA

Enfasis en

Aprender a aprender
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Aprender a ser
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LO QUE SE REQUIERE

» Considerar que las competencias se forman mediante la habilidad de
movilizar recursos de forma adecuada y ponerlos en practica en
situaciones complejas.

Reconocer un largo proceso de formacion en diversos planos:
conceptual, reflexivo, practico e indisociable.

Disefnar un modelo de formacion que promueva la autonomia personal
mediante un proceso gradual y sucesivo de adquisicion , aplicacion de
habilidades y de responsabilidad.

Reflexionar no supone conducir la direccion de
la accion, sino clarificar los dilemas,

Los caminos posibles, las contradicciones, no es
mas que un procedimiento en el

mundo con mayor conciencia.




Desarrollar competencias

*» Se hace necesario el
reconocimiento de algunos
criterios orientadores para el
desarrollo de las competencias y
su profesionalizacion




Criterios generales

« 1.-Caracter holistico e integrado: modelos mentales de
Interpretacion de la realidad y de intervencion razonada que
usamos en la vida cotidiana y en la practica profesional.

2.-Conjugan demandas  externas, atributos iIndividuales
(incluidos los afectos, las emociones, los valores, las actitudes
y las habilidades, asi como el conocimiento explicito y tacito);
y las peculiaridades de los contextos y escenarios cercanos y

lejanos de actuacion T
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Criterios generales

« 3.-Las competencias de interpretacion e intervencion de cada
sujeto no residen solo en cada individuo, sino en la riqueza
cultural y/o profesional que hay en cada contexto.
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4.-Preparacion de los contextos de aprendizaje, de las
actividades y proyectos. De las interacciones entre los
estudiantes para conformar un espacio rico de conocimientos
compartidos Vy de la rigueza del ambiente, dependera en gran
medida la calidad de las competencias que desarrollara el
estudiante. -




Criterios generales

e 5.-Resaltar la Importancia de que los estudiantes desean
aprender, encuentran sentido y gusto por el conocimiento y su

aplicacion. Toda competencia implica un querer hacer.

™ e 6.-Toda accién implica un contenido ético.

Toda accion humana supone afrontar, elegir y priorizar
entre diferentes principios morales frecuentemente en
conflicto.




Criterios generales

o 7.-Caracter reflexivo de la competencia, la transferibilidad
creativa, no mecanica de las mismas a diferentes contextos,
situaciones y problemas. La capacidad de transferirlas a
nuevos escenarios debe entenderse como un proceso de
adaptacion, que requiere comprension, indagacion y nueva
aplicacion de conocimientos y habilidades.

: i -L.
8.- El caracter evolutivo de la competencia. Se perfeccionan y
amplian, o se deterioran y restringen a lo largo de la vida.




Complejidad del conocimiento

e Esimportante no confundir esta complejidad propia del
conocimiento, de su produccion y de su elaboracion, asi
como de su ensenanza.

“Con una mera distincion formal y mecanica de
competencias cognitivas, lo conceptual, lo procedimental,
lo actitudinal , como si esto funcionara igual para todos los
contenidos...estariamos repitiendo con nuevos
nombres,(competencias) las obsesiones por la eficiencia y la
adaptacion”  (Cullén,1997).




UN ACTOR IMPORTANTE EN LA ORGANIZACION
Y GESTION DEL TRABAJO EN EL AULA

Es el docente.

El papel de los profesores es el resultado de
situaciones historicas y opciones diversas.

La historia de cada sistemas educativo
condiciona una tradicion para el
profesorado.

Margenes de autonomia.

Un peso de toma de decisiones particulares
en cada caso.

Suelen diferir en los diferentes niveles del
sistema educativo.

\ 4

El profesor no actua en el vacio
sino dentro de contextos

» Que tienen una historia .

> Una significacion subjetiva.
»Un valor social.

»Una orientacion moral.




RETOS PARA LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES

» No solo atafie al ambito disciplinario y cientifico.

> También a una vision distinta de la realidad social.

» Del conjunto de relaciones sociales en las que se
Inserta.




RETOS PARA LA FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES

o Se requiere replantear el sentido de la formacion del sujeto
contemporaneo y situar la dificultad e transformar las
Informaciones en conocimiento, es decir, en cuerpos
organizados de proposiciones que ayuden a comprender mejor

la realidad, asi como en la dificultad para transformar ese




Cuestionamientos

> ¢ No se esta perpetuando Hoy en dia se distingue por el
el conocimiento y las conocimiento descentrado, el fin

caracteristicas de lo que de las certezas y los cambios

ahora es el mercado vertiginosos.
laboral, pero no el del
futuro?

Estaremos preparando personas para no afrontar el cambio sino para que
cumplan ciertos requisitos actuales mismos que posteriormente sufriran
modificaciones




REFLEXION FINAL

Si

bien en el mundo globalizado los curricula por
competencias tienden a generalizarse, en el fondo la
definicion y especificacion de ellas implica
implicitamente el planificar y desarrollar una estrategia
coherente y a largo plazo, para realizar las evaluaciones y
la especificacion de indicadores para evaluarlas, asi como
orientar todas las acciones educativas

(Gimeno,2008).




