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Un libro que te permite viajar al

mundo de la metodologia
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... un lenguaje sencillo y fluido
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Metodologia

de la investigacién
En busca de la verdad

Yolonda Jurodo Rojas







Lo que mas importa a un sistema cientifico es que
sea verdadero .(...) ademas de ser verdadero es

preciso gue sea comprendido.

José Ortega y Gasset




Formacion basada en competencias

Enfoque de gran actualidad
en el contexto educativo mexicano

Aporta bases conceptuales
y metodologicas
para el desarrollo,
Innovacion, creatividad y excelencia,
durante la formacion
del estudiantes




El libro plantea
una guia
didactica
para la elaboracion de
un proyecto de investigacion
vinculadas al

Marco Curricular Comun (MCC),
Inscrito dentro de
la REFORMA INTEGRAL
DE LA
EDUCACION MEDIA
SUPERIOR
(RIEMS) 2008.




Once competencias genéricas, que constituye el perfil del egresado
del Sistema Nacional de Bachilleratos. Cada competencia esta
organizada en seis categorias:

» Se autodetermina vy cuida de a si

» Se expresa y comunica

» Piensa criticamente y reflexivamente

» Aprende de forma autonoma

» Trabaja colaborativamente

» Participa con responsabilidad en la sociedad




Se ofrece en este libro:

conocimientos, habilidades y actitudes asociados con la
asignatura de metodologia de la investigacion, organizados
bajo tres criterios de desempeno:

Saber ser
Saber conocer
Saber hacer




... estructurados en tres unidades tematicas:

. La investigacion, el conocimiento y la ciencia

. Metodologia de la investigacion
II. Analisis de resultados y conclusiones




Investigacion

COMPRENDER

Conocimiento y
Ciencia

Paradigmas de la
investigacion

La investigacion
en México

Métodos
Tipos de

investigacion

—

Metodologia
de la
Investigacion

£ S

ACTUAR

Informe We
investigacion

Seleccion de un tema

l

Planteamiento del problema
Hipotesis y variables

!

Técnicas de obtencion de
informacion

Proceso de analisis e
interpretacion

¢

Analisis de los resultados
y conclusiones




Elementos que intervienen en el aprendizaje




Aprendizaje

Actitudes —— Aptitudes

Contenidos

Intelectivas Procedimentales

Lo

Conocer Pensar

—
COMPETENCIA




Saber ser

Relacionado con la actitud, es una predisposicion afectiva y
motivacional requerida para el desarrollo de una
determinada accion, posee también un componente
cognitivo. En la actitud, lo fundamental es generar
expectativa, porque asi el estudiante se interesa y se motiva
en un proceso de ensefnanza aprendizaje.




Saber conocer

Vinculado a contenidos de la materia, (toda estructura
conceptual susceptible de ser aprendida).

Su organizacion inicial es vital para el proceso de
aprendizaje.

A medida que exista mas coherencia entre los temas, los
estudiantes encontraran las relaciones entre los mismos y
por lo tanto, aumentara su nivel de comprension; este nivel

también esta ligado al aspecto cognitivo.




Saber hacer

Relacionado con las aptitudes intelectivas, estas son
habilidades mentales que determinan el potencial
de aprendizaje.

También definidas como las capacidades para
pensar y hacer.




Al final de cada unidad se incluye un Portafolio

El portafolio consiste en una seleccion de evidencias,
que permiten al alumno demostrar que esta

aprendiendo, a la vez que posibilita al profesor un
seguimiento progresivo de este aprendizaje y
tienen que acompanarse de una justificacion y

reflexion del estudiante, que pongan de manifiesto
la relacion entre la evidencia y el aprendizaje.




Esta cualidad de reflexion sobre el propio
aprendizaje convierte el portafolio en un
sistema de evaluacion coherente en el
marco de la evaluacion continuay
formativa.

Estd organizado con una serie de
documentos en el que el profesor aporta
una retroalimentacion continua, lo que
facilita la valoracion de las competencias
planteadas.



UNIDAD 1

INVESTIGACION, CONOCIMIENTO Y
CIENCIA




Desde nuestros origenes, y gracias a nuestra expansion nomada,
hemos conquistado hielos eternos, zonas tropicales, y ardientes
desiertos. Nuestros primeros pasos los dimos con tecnologia
rudimentaria y primitiva, que todavia perdura en algunas tribus
aisladas. Eso ha sido posible gracias a la flexibilidad y capacidad de
adaptacion de nuestra especie. Gracias en suma, a nuestro talento,
esa extrana facultad fruto de nuestra capacidad genética innata, de
nuestros procesos de aprendizaje y experiencias, de la interaccion
con el mundo gue nos rodea, todo ello aderezado a nuestra
capacidad, individual y colectiva, de acumular conocimientos.

(Manuel Pimentel Siles,)




COMPETENCIA
A FORMAR
(Objetivos)

|
CRITERIOS DE DESEMPENO

v"Conocer la funcion social de la investigacion.
v'Comprender los diferentes tipos de investigacion.
v'Reflexionar sobre como se adquiere el conocimiento.

Saber ser

Saber conocer

Saber hacer

Curiosidad cientifica
Adoptar una postura con respecto a los tipos de investigacion
las formas de adquisicion del conocimiento

Explicar la funcién social de la ciencia para el desarrollo del
pais. Identificar el tipo de investigacion que aplica la ciencia

Tomar una posicion frente a la informacion teorica.
Elaborar un analisis de las diferentes tipos de investigacion.

Evidencias requeridas
(Contenidos
procedimentales)

Evidencias de
conocimiento

DOMINIO DEVLAS COMPETENCIAS

Analizar la informacién

Realizar sintesis de los diferentes tipos de investigacion.




UNIDAD 2

ODOLOGIA DE LA
NVESTIGACION




NI las pasiones humanas, ni sus capacidades
Intelectivas han aumentado desde que somos
Homo sapiens. Sin embargo, hemos logrado
acumular un gran conocimiento gue no hace sino
Incrementarse de ano en ano. No evoluciona
nuestra inteligencia, evoluciona nuestro
conocimiento. Esa capacidad de investigar y

aprender, y sobre todo traspasar los conocimientos
a futuras generaciones es algo genuinamente
humano (...)

El conocimiento es, por tanto, un patrimonio colectivo.

(Manuel Pimentel Siles,)




COMPETENCIA v Dpsarrollar un pr.oyectlo de inve;t,igacién. |
A FORMAR v'Vincular el trabajo de investigacion con su entorno social y cultural.
. v'Desarrollar trabajo en equipo.
(Objetivos) . ) .
| v'Construir una metodologia para aplicarla a un proyecto de
. investigacion.
CRITERIOS DE DESEMPENO

v'Desarrollar actividades de bisqueda y revision bibliografica

Comprender que actividades debe realizar para revisar literatura
Saber ser Identificar los pasos del método cientifico.
Seleccionar la informacién para un proyecto investigacion.

Conocer los pasos del método cientifico
Diferenciar entre una metodologia cualitativa y una cuantitativa.
Definir_las etapas del método cientifico

Saber conocer

Leer criticamente, Consultar bibliografia, evaluar informacion.
Realizar fichas de resimenes, paréafrasis y sintesis.
Realizar entrevistas, realizar observaciones de campo.

Saber hacer

DOMINIO DE LAS COMPETENCIAS

Destreza en la construccion de Hipotesis, Justificacion
Evidencias requeridas Objetivos, destreza en la recoleccion de informacion, destreza en
(contenidos procedimentales) la realizacion de fichas de trabajo.

Destreza en realizar una lista bibliografica.

Evidencias de Examen de conocimientos, destreza en la presentacion de un
conocimiento




UNIDAD 3

ANALISIS DE LOS RESULTADOS Y

CONCLUSIONES




La verdad integral solo se obtiene articulando lo que
el projimo ve con lo que yo veo, y asi
sucesivamente. Cada individuo es un punto de vista
esencial (...) cuando una realidad entra en choque
con ese otro objeto que denominamos “sujeto

consciente”, la realidad responde apareciéndole. La
apariencia es una cualidad objetiva de lo real, es su
respuesta a un sujeto. Esta respuesta es, ademas,
diferente segun la condicion del contemplador.

(Jose Ortega y Gasset)




COMPETENCIA
A FORMAR
(Objetivos

I
CRITERIOS DE DESEMPENO
|

m—

v'Identificar los elementos basicos de la investigacion
realizada, mediante el anélisis e interpretacion de los
resultados y elaboracion de conclusiones

Saber ser

Saber conocer

Saber hacer

Promover la reflexion sobre el aprendizaje obtenido a través de un proyecto de
investigacion.
Pensar l6gicamente para expresar ordenadamente el pensamiento por escrito.

Los procedimientos para realizar un analisis de la informacion
Realizar graficas.

Realizar juicios de valor

Integrar datos de la investigacion

Saber argumentar por escrito.

Saber argumentar en forma oral

Debatir y dialogar) sobre las aseveraciones del proyecto de investigacion.

Evidencias requeridas

(contenidos procedimentales)

Evidencias de conocimiento

DOMINIO DE LAS COMPETENCIAS

Presentacion de resultados.
Descripcion del proyecto.

——==> | Disefiar la estructura general del proyecto de investigacion

Destacar objetivamente los resultados obtenidos.
DOI escrito



Gracias

Edicion: Lic. Yadira Lechuga







