Resumen curricular de Enrique Reig

El Dr. Enrique Reig es médico cirujano por la Universidad Autonoma de Puebla, con
especialidad en Psiquiatria en el Hospital Clinico de San Carlos de Madrid, curso de
Geriatria en el International Institute on Ageing de las Naciones Unidas en Malta,
especialidad en Pedagogia Terapéutica por el Instituto Nacional de Educacion Especial
de Madrid. Tiene una licenciatura en psicologia, un postgraduado en Psicologia en la
Universidad Complutense de Madrid, Maestria en Psicologia Clinica en la UDLA de
Puebla y un Doctorado en psicologia General por la Universidad Iberoamericana de
México, es candidato a un segundo grado de doctor en Psicologia social y
organizacional en la UNED de Espafa (suficiencia docente y suficiencia investigadora
completadas).

El Dr. Reig ha colaborado con distintas Universidades Latinoamericanas como profesor
y consultor en temas de Liderazgo, cambio y Cultura laboral. Tiene mas de 40 articulos
publicados en revistas cientificas en temas médicos y organizacionales, ha colaborado
como autor y coautor en mas de 20 libros de distintas editoriales como McGraw Hill,
Prentice, Thomson Learning, CECSA, Norma, CV, y otras. Es coautor del best seller de
McGraw Hill “Reto al Cambio”. El Dr. Reig ha participado como ponente en maltiples
congresos internacionales con investigaciones sobre Modelos cognitivos, Calidad de
vida y Valores, entre otros.

El Dr. Reig es consultor organizacional en temas de recursos humanos, aprendizaje
organizacional, liderazgo y Cultura en diferentes organizaciones de Meéxico,
Latinoamérica y Espafia. En la actualidad se desempefia como profesor en la UDLA
Puebla y atiende su oficina privada.



